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Auvergne-Rhdne-Alpes

OFFRE D’EMPLOI

Nous recherchons
Un.e chargé.e de mission pour la forét de montagne des Alpes

L'Union régionale des Communes forestieres Auvergne-Rhone-Alpes (statut associatif) a pour vocation de représenter, conseiller et
accompagner les élus des collectivités locales sur I'ensemble des questions liées a la forét, a sa gestion et aux activités induites, a
I'échelle de la région Auvergne-Rhdne-Alpes, et en tenant compte de la spécificité de la forét filiere bois de montagne pour laquelle
1 projet est en place.

La forét-filiere bois dans les Alpes est un axe de la politique montagne portée par le Comité de Massif. Pour concrétiser sa stratégie
de valorisation de la forét sur le massif montagneux, le Comité de Massif est doté d'outils tels que les certifications BOIS DES
ALPES™ et de programmes financiers spécifiques : le FNADT, et FEDER Massif et d’'un Groupe forét bois composé des acteurs,
financeurs et de territoires animés par les Communes forestieres.

Les missions
Intégré.e a I'équipe régionale Auvergne-Rhone-Alpes, le ou la chargé.e de mission aura pour taches :

La mise en ceuvre du projet : Appui a la mise en ceuvre de la stratégie forestiere alpine et le développement du marché du bois des
Alpes par I'action des collectivités

Il s’agit de :
e Assurer le suivi des conventions financiéres de ces projets ;

e Planifier, suivre et compiler les résultats des actions des projets pour s’assurer de leur bon déroulement car une partie se
déroule dans les territoires et sont mis en ceuvre avec les moyens de plusieurs salariés des Communes forestiéres ;

® Assurer une mission de promotion, communication et animation aupres des territoires et acteurs forét / bois pour faire
comprendre et partager les enjeux de la forét de montagne/faire naitre des projets structurants pour la forét de montagne,
faire partager des retours d’expériences ;

e Mission d’appui a la coordination du Groupe de travail Forét-Bois du Comité de Massif Alpes et Massif central : Les COFOR
appuient I’ANCT dans le pilotage et I'animation de ce groupe de travail, elles alimentent sa réflexion stratégique (construction
des ordres du jour, présentation de travaux, analyse de projets, mobilisation d’intervenants, visites, comptes-rendus, etc.).

Il/elle aura la charge du programme et du budget de I'action pour piloter le bon déroulement des actions portées en interne et en
externe (prestations). ll/elle sera pleinement associé.e et responsabilisé.e sur le suivi des subventions de I’action.

1) Développer l'utilisation du bois local certifié dans |'action des collectivités rurales de montagne :

® Inciter, accompagner et suivre des projets de construction des collectivités rurales de montagne : identifier des projets par les
voies techniques et politiques, utiliser la méthode et les outils de prescription dans la commande publique, obtenir la décision
de l'utilisation ;

e Actions pour développer, pérenniser et suivre la mise en place de cadres incitatifs, facilitateurs de projets de construction en
bois local par les collectivités rurales de montagne (cadre financier type bonification des subventions DETR et stratégies
territoriales de types stratégies espaces valléens, CRTE, etc.), et en faire le suivi dans le temps (renseignement base de
données)
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2) Promotion et suivi de |a stratégie forestiere de montagne et des financements liés disponibles :

e Construction et diffusion de communications aux collectivités rurales de montagne (plaquettes, site internet, articles, réunions,
événements etc.)

e (Capitaliser, communiquer, faire naitre, susciter, des projets de territoires avec des acteurs structurants qui répondent aux
enjeux de la forét de montagne (montage-suivi de projets structurants — locaux, interrégionaux, européens au bénéfice des
collectivités rurales de montagne)

e |amission sera menée en lien étroit avec :

* |'équipe des chargés de mission départementaux et thématiques de |'association (bois construction, coordination des
financements),

*  Avec les élus référents des COFOR, il/elle veillera a la valorisation politique de I'action menée.

Profil recherché

U

Formation /expérience en développement territorial et/ou forestiére

U

Expérience sur I'accompagnement de projets multi-partenariaux, en coordination d’acteurs, animation de réseau,
constitution de partenariats

U

Connaissances en matiére de politique montagne, européenne et de fonctionnement des collectivités rurales locales et de
I’'aménagement du territoire

Anglais professionnel nécessaire
Autonomie et aptitude au travail en équipe
Qualités en matiere de communication

Forte motivation pour travailler en lien avec I'action locale, les élus
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Connaissances en gestion budgétaire

Accompagnement de I'association :

La mission est coordonnée par la directrice de I'association qui suit le bon déroulement des actions.

Sur I'accompagnement des collectivités rurales de montagne pour des projets en bois local, la personne recrutée est en lien avec la
chargée de mission référente bois construction qui apportera son expertise, des outils et une méthodologie que le.a chargé.e de
mission devra s’approprier et déployer sur les départements alpins.

La mission de suivi-évaluation est articulée avec le poste de la coordinatrice des financements qui gére la base de données des
projets.

La mission sera menée en lien étroit avec I'équipe des chargés de mission départementaux et thématiques de I’association (bois
construction, coordination des financements), des UR Sud Provence Alpes Cote d'Azur, et en lien avec I’association Bois des Alpes.
Avec les élus référents des COFOR, il/elle veillera a la valorisation politique de I'action menée.

Il/elle sera pleinement associé.e au le suivi des financements des actions qui composent le poste.

Conditions

° CDI, poste a temps plein ;

° Localisation du lieu de travail : Chambéry (73) ;

. Rémunération : 2400€ brut a discuter selon expérience ;
° Permis B exigé (déplacements dans les Alpes a prévoir).

Pour postuler :

Madame la Directrice

Union régionale des Communes forestieres Auvergne-Rhéne-Alpes

256 rue de la République

73000 Chambéry

rh_aura@communesforestieres.org oool ooo

Envoyer votre CV avec une lettre de motivation, par mail a : f

Communes forestiéres

Date limite de dépbt des candidatures : 04/01/2024 -
Auvergne-Rhone-Alpes

Entretiens prévus la semaine 2

Prise de poste des que possible a compter de la semaine 4
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